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1. Einflihrung

Neben dem Bildungsauftrag sieht das SGB V111 §45 Abs. 2. Nr.4 fiir alle Kindertagesstatten
die Verankerung eines verpflichtenden Konzepts zur Sicherung der Rechte von Kindern und
deren Schutz vor Gewalt vor. Darlber hinaus ist auch die Erteilung einer Betriebserlaubnis an
das Vorhalten eines organisationalen Schutzkonzeptes geknupft.

Um das Wohl der Kinder zu gewdhrleisten, braucht es entsprechende Malinahmen. Das
Schutzkonzept ist als einrichtungsspezifischer Handlungs- oder Notfallplan zu sehen. Es
werden dort Préaventionsmalinahmen beschrieben, damit Kinder vor kérperlicher und
psychischer Gewalt geschitzt werden kdnnen. Das Schutzkonzept soll auch dazu beitragen,
dass eine maoglicherweise vorliegende Kindeswohlgefahrdung von den Mitarbeitenden
erkannt wird und das Kind sofortige Hilfe erhélt. Das Konzept dient der Sicherung der Rechte
und des Wohls von Kindern in der Einrichtung.

Es gilt zwei Stréange des Kinderschutzes zu unterscheiden: zum einen der Schutz vor
Kindeswohlgefahrdung und das VVorgehen im Verdachtsfall auRerhalb der Einrichtung (SGB
VIII § 8a), zum anderen PraventionsmalRnahmen innerhalb der Einrichtung zu treffen sowie
auch das Vorgehen im internen Verdachtsfall (SGB V111 §45 Betriebserlaubnis, § 47
Meldepflicht, § 71 erweitertes Flihrungszeugnis).

Auch aus Sicht des Tragers und des Regenbogenland-Teams ist eine Auseinandersetzung mit
der Thematik unabdingbar. Allen Mitarbeitenden ist es ein Anliegen, Kindern die notige
Ausrustung mit auf den Weg zu geben, um ein gliickliches und selbstbestimmtes Leben zu
fiihren. Partizipation und Selbstbestimmung sind dabei sehr wichtig. Auch unseren
Schutzauftrag und unsere Aufsichtspflicht nehmen wir ernst. Das Schutzkonzept dient dem
Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der Mitarbeiterinnen in unserer
Einrichtung. Nun gilt es sich mit den eigenen Strukturen und Angeboten innerhalb der Kita
intensiv in Hinblick auf Kinderschutz auseinander zu setzen und ggfls. Dinge zu Gberdenken.

Wir Mitarbeitenden haben Sorge zu tragen, dass

o die Rechte der Kinder gewahrt werden;
e Kinder vor grenzuberschreitenden Verhalten in der Einrichtung geschiitzt werden;
o die Kinder Schutz bei Kindeswohlgefahrdung in der Familie oder im Umfeld
erfahren;
e es eine transparente Moglichkeit zur Beschwerde in personlichen Angelegenheiten fur
Kinder, Mitarbeiter und Eltern gibt;
e das Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung festgeschrieben
ist
Das vorliegende Schutzkonzept wurde von dem pédagogischen Personal der Kita
Regenbogenland tber einen langen Zeitraum in Kleingruppenarbeit erarbeitet. Es wird
laufend Uberprift, aktualisiert und weiterentwickelt.

2. Risikoanalyse

Einrichtungen, in denen sich taglich Kinder aufhalten, sollen Schutzorte sein. In der
Risikoanalyse geht es darum, mit dem Team in den Dialog zu treten und vorhandene und
potentielle Probleme im Kitaalltag aufzuzeigen. Missstdnde sollen wahrgenommen werden
und gemeinsam MafRnahmen dagegen getroffen werden. So kdnnen Gefahrenpotenziale
offengelegt, Risiken verringert und schon im Vorfeld verhindert werden.
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2.1. Strukturelle Risikofaktoren

Risikofaktoren auf der Ebene des padagogischen Konzeptes

Das padagogische Konzept beinhaltet zentrale organisatorische und padagogische Aspekte
des Kitaalltags. Es dient den Mitarbeitenden, Strukturen aufzuzeigen und zu erkléren. In der
sensiblen Eingewdhnungszeit soll sowohl zum Kind als auch zu den Erziehungsberechtigten
eine vertrauensvolle Bindung mit den paddagogischen Fachkraften aufgebaut werden. Die
Kenntnisse individueller Bedurfnisse, Einschrankungen und Vorlieben sind die
Grundelemente fur eine gute Eingew6hnung. Ein intensiver Austausch mit den
Erziehungsberechtigten ist immens wichtig, da der korperliche, seelische, geistige und soziale
Entwicklungsstand eines Kindes bekannt sein sollte. So kdnnen Probleme oder
Unsicherheiten der Kinder aufgefangen werden und Hilfen fur den Umgang miteinander
geschaffen werden.

Uns Mitarbeitenden ist es wichtig, dass die Kinder Selbstvertrauen aufbauen und
selbstbestimmt handeln. Sie sollen lernen Konflikte gewaltfrei und mit Diplomatie und
Empathie zu l6sen.

Unser Konzept beschreibt auch den Umgang der sexualpddagogischen Foérderung. Die Kinder
sollen altersgerecht in ihrer sexuellen Entwicklung unterstiitzt werden und friih lernen ,,Mein
Korper gehort mir* und ich darf,,Nein“ sagen. Ein weiteres groes Anliegen ist uns die
Partizipation der Kinder. Sie sollen sich bei uns stets ernst genommen flihlen. So werden z.B.
im Morgenkreis, bei Gesprachsrunden, in Kleingruppen oder auch in der Kindersprechstunde
die Meinung, Kritik und VVorschlége der Kinder angehdért und in die Entscheidungen mit
einbezogen.

Als Elterninitiative leben wir von der aktiven Beteiligung der Elternschaft. Ein
vertrauensvoller und respektvoller Umgang ist die Basis flr eine gute Zusammenarbeit.

Durch Elternmails, eine Infotafel, kurze Tur- und Angelgespréache, viele gemeinsame Feste,
Elternabende und jahrliche Elternsprechtage soll ein transparentes Arbeiten geschaffen und
gegenseitige Akzeptanz gefordert werden.

Um das padagogische Konzept und das Schutzkonzept umzusetzen, werden alle Mitarbeiter
unserer Einrichtung bei Einstellung in diesen unterwiesen. In Teamsitzungen oder
Einzelgesprachen mit der Kitaleitung (auf Wunsch auch mit dem Vorstand) kann stets Hilfe,
Rat und Unterstiitzung geholt werden. Durch gegenseitiges Beobachten und reflektiertes
Verhalten, kann préaventiv gearbeitet und interveniert werden.

Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe

Die Kindertagesstétte Regenbogenland betreut 34 Kinder im Alter von 1-6 Jahren. Es gibt
eine U3-Gruppe (1-3 J.) und eine U3-Gruppe (3-6 J.). Die verschiedenen Entwicklungstande
in beiden Gruppen, sowohl kognitiv als auch kérperlich missen berticksichtigt werden, um
z.B. Machtmissbrauch und Diskriminierung zu vermeiden.

Beim Kitastart, Wechsel in die andere Gruppe und besonders fiir den Wechsel in die
Grundschule gibt es Ubergangszeiten, in denen das Kind darauf vorbereitet wird (z.B.
Schulbesuch, Vorschulprojekt, Besuchstage in der anderen Gruppe). Die Kinder werden dabei
gestarkt und entwickeln ein gutes Selbstwertgefuihl, Selbstvertrauen und Selbstandigkeit.
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Risikofaktoren durch personelle Ausstattung

Ein groRes und wichtiges Anliegen ist es, darauf zu achten, dass ausreichend qualifiziertes
Personal zur Verfugung steht. Durch einen guten Personalschlissel ist die Belastung jedes
Einzelnen minimiert.

Bei Personalausfillen kann es schnell zu einer Uberlastung kommen, welche sich als
Risikofaktor herausstellen kann. Diese Uberforderungen kénnen zu Unmut und zu
Ungerechtigkeiten unter den Mitarbeitenden oder am Kind flihren. Psychische und physische
Belastung von Mitarbeitern kann zu Arger, Frustration und ggfls. auch Gewalt (Schreien,
Festhalten, ungerechtes Behandeln) flhren.

Der Dienstplan der Mitarbeiter schliel3t aus, dass eine Person alleine in der Einrichtung ist.

Bei der Erstellung von Ersatzdienstplanen wird ein Schwerpunkt auf gegenseitige
Unterstutzung und gruppeniibergreifende Arbeit gelegt, damit Mangel aufgefangen werden
konnen. Die Einrichtungsleitung unterstiitzt ebenso die Gruppenmitarbeiter bei personellen
Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause). Ziel ist es immer einen gewaltfreien und
harmonischen Kitaalltag zu gestalten.

Die Personalstrukturen sind klar geregelt, ohne dass es zu Machtmissbrauch kommen kann.
Im gesamten Team sind Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten verteilt, dies sollte zur
Entlastung fuhren. Die Wertschatzung jedes einzelnen ist flr ein gutes Miteinander
unumganglich. Regeméfige Dienstbesprechungen lassen das Team wachsen und als
padagogische Einheit auftreten. Innerhalb des Teams gibt es eine klare Einstimmigkeit tiber
Verhaltensweisen und Regeln, im verbalen und nonverbalen Umgang miteinander. Dies ist im
Verhaltenskodex der Einrichtung, den jeder Mitarbeitende zu Beginn seines
Arbeitsverhéltnisses unterschrieben hat, niedergeschrieben. Die Privatsphére jedes einzelnen
wird respektiert. Pausenzeiten sind richtig und wichtig. Die Mitarbeiter haben die
Madglichkeit, sich hierfiir nach eigenem Ermessen aus dem Geschehen zurtick zu ziehen.

Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/Haltung der Mitarbeitenden

Das Team der Kita Regenbogenland besteht aus Mitarbeitenden unterschiedlicher Herkunft,
Erfahrungen und Familienstrukturen. Dies kann sowohl Probleme, aber auch Vorteile mit sich
bringen. Ein stetiger Austausch aller Mitarbeitenden ist dabei unumgénglich. Gemeinsam
erarbeitete Plane fuhren zu Transparenz und verhelfen den Mitarbeitenden zur Einhaltung
(Teampunkte, Wochen-, Monatsplane, etc.).

Es gibt in unserer Einrichtung unterschiedliche Varianten der Teamsitzung. Zum einen gibt es
1x wachentlich eine Teambesprechung innerhalb der jeweiligen Gruppe, zum anderen findet
1x im Monat eine Gesamtteamsitzung statt. Ebenso arbeiten wir in Intervallen mit einem
Teamcoach zusammen.

Wir legen groRRen Wert auf ein respektvolles Miteinander und eine gute Fehlerkultur. Eine
offene Haltung sowie ein reflektiertes Handeln sind unerlasslich.

Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

Der Umgang mit Ndhe und Distanz ist ein sensibles Thema. Kinder miissen vor allem gestarkt
werden, ihre eigenen Wohlflhlgrenzen klar zu duf3ern. Es ist unerlasslich, dass Kinder in
altersgemischten Gruppen den Umgang mit N&he und Distanz lernen, dies ist immer mit
bestimmten Regeln und Verhaltensweisen verbunden. Die padagogischen Fachkréfte geben



Kindertagesstatte Regenbogenland

den Kindern emotionale und kdrperliche Nahe und Sicherheit, die fir das Wohlbefinden des
Kindes elementar wichtig sind. Aber auch eine professionelle Distanz muss gewahrt werden.
Hier gilt es, die richtige Balance zu finden und Kinder in besonders sensiblen Situationen und
Orten zu schutzen.

Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

Kinder mit unterschiedlichsten Erfahrungen im Umgang mit Medien (Alter/ Elternhaus)
besuchen unsere Kita. In einer durch Medien gepragten Zeit ist es besonders wichtig, den
richtigen Umgang und die Vielfalt der zuganglichen Medien kennenzulernen. Wir verstehen
es als unsere Aufgabe, die Kinder im Umgang mit Medien zu unterstiitzen, zu beobachten und
Unsicherheiten wahrzunehmen.

Risikofaktoren durch raumliche Strukturen

Die Elterninitiative Kindertagesstatte Regenbogenland wurde als Verein ,,Die kleinen
Wonneproppen ¢.V.“ im Jahre 1996 gegriindet. Es handelt sich hierbei um ein
Denkmalgeschiitztes Gebédude. Unsere Kita ist fiir die Familien und Besucher nur tber das
AuRengeldnde begehbar. Das Auliengeldnde somit auch der Eingangsbereich befinden sich
hinter unserem Gebdude. Das AuRengelande ist fiir externe kaum einsehbar, sodass die Kinder
ungestort ihrem Spiel nachgehen kdnnen.

Die Raumlichkeiten im Innenbereich sind hell und freundlich angelegt.

Die Eingangstur unserer Kita ist mit einem Signalgeber und Turdriicker gesichert. Durch die
Kombination beider lasst sich die Eingangstir 6ffnen. Der Tlrdriicker kann aufgrund der
Hohe nicht von den Kindern betatigt werden. Durch den Signalgeber kénnen die Kinder nicht
unbemerkt die Einrichtung verlassen. Dieser 16st beim Herunterdriicken der Klinke einen
lauten Alarm aus, sodass es in den umliegenden Raumen gehdrt wird. Durch die
verschlossene Tur missen alle Besucher, Postboten etc. klingeln und werden personlich an
der Tir empfangen, sodass keine unbekannten Personen in das Gebaude gelangen.

In den Bring- und Abholzeiten, in denen die Erziehungsberechtigten freien Zugang zum
Gebaude haben, muss das Personal den Uberblick behalten und trotz kurzer Tir- und
Angelgesprache das Geschehen beaufsichtigen und einschatzen. Den Erziehungsberechtigten
und Besuchern ist der Zugang zu den Waschraumen und Schlafrdumen untersagt. Fur die
kindliche Entwicklung sind Ruckzugsmaoglichkeiten und Platz fur die Intimsphére ein wichtiger
Bestandteil. Sowohl im Aufen- als auch im Innengebdude stehen den Kinder
Ruckzugsmoglichkeiten (fur sich alleine oder mit Freunden) zur Verfiigung. Hier Gbernimmt
das Personal die Aufsicht in diesen sensiblen Bereichen und kontrolliert das Geschehen in
regelmaRigen Abstanden. Toilettengdnge und Spielen in uneinsichtigen Bereichen haben
festgelegte Regeln, um Gefahren vorzubeugen.

Die partizipative Entwicklung von Verhaltensregeln, die detaillierte Festlegung von
Verantwortungsbereichen, das Treffen verbindlicher Absprachen sowie die Benennung von
Konsequenzen bei Regelverstofien sind grundlegend und notwendig zur Risikominimierung.
Das Personal verfugt Gber die Fachlichkeit, die unterschiedlichen Begebenheiten einzuschatzen
und zu bewerten.
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3. Unser Bild vom Kind

Das Kind sehen wir als Akteur seiner Entwicklung, dass selbst nach dieser strebt. Dabei
wollen wir aufmerksam werden, fir den Weg der Kinder in die Zukunft hinein und wie wir
diesen Weg begleiten kdnnen.

Jedes Kind ist ein vollwertiges menschliches Wesen mit eigener Identitdt von Anfang an.

Es hat Meinungen, Vorlieben, Wiinsche und Abneigungen und bringt ein Potential an
Emotionen, Selbstandigkeit, Kreativitat, Phantasie und motorischen Fahigkeiten mit in die
Kindertagesstatte.

Kinder bedurfen einer Umgebung die ihnen Anregungen, Zeit und Herausforderungen gibt fur
Experimente und Entdeckungen. Wir bieten ihnen Mdglichkeiten, sich handelnd mit ihrer
Lebenswelt auseinandersetzen zu kdnnen bei der obersten Wertschatzung des freien Spiels,
das heil3t das Spiel liegt in der Regie der Kinder. Hier kdnnen die Kinder selbstandig und
selbsttatig ihren "Lern- und Entwicklungsweg" bestimmen. In diesem Zusammenhang ist
nicht die Anleitung des freien Spiels das bildende Element, sondern die Gestaltung von
Bedingungen zum Ergreifen des freien Spiels. Aufgrund genauer Beobachtungen werden wir,
dem situationsorientierten Ansatz nach, auf die individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der
einzelnen Kinder sowie auf die Anforderungen der Gruppe eingehen. Wir legen Wert darauf,
den Kindern die emotionale Sicherheit und Geborgenheit zu geben, die Voraussetzung dafir
ist, dass Lern- und Anregungsinhalte aufgenommen werden kénnen.

Die uns im Regenbogenland anvertrauten Kinder sollen zu eigenstandigen Menschen erzogen
werden, die fur sich selbst und ihre Mitmenschen Verantwortung ubernehmen kénnen.

Wir wollen sie darin unterstiitzen, ihre Umgebung kritisch wahrzunehmen,
Umweltbewusstsein zu entwickeln, tolerant und offen anderen Menschen zu begegnen.

Ebenso ist es uns ein Anliegen, den Kindern in der gegenwaértigen Lebenssituation Hilfen zu
geben, die sie auch zukiinftig anwenden kénnen. Wir wollen sie darin unterstiitzen, dass sie
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und Selbstandigkeit aufbauen kénnen.

Es liegt uns weiterhin daran, das "Miteinander” zu fordern und "Grenzen akzeptieren™ zu
vermitteln sowie Achtung vor Mensch und Natur aufzubauen.

4. Personal

Durch das enge Arbeitsverhéltnis zwischen Kindern und Mitarbeitenden in unserem Haus,
kommt der Auswahl des geeigneten Personals eine besondere Bedeutung zu.

In unserer Kita werden ausschlielRlich Personen mit der Betreuung der Kinder betraut, die
neben der erforderlichen fachlichen auch tber die persénliche Eignung verfugen. Ein Einsatz
ist nicht moglich, wenn Schulungspflichten und mdgliche weitere Vorgaben, wie die VVorlage
eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses 0.A. nicht erfiillt werden. Bei der
Einstellung missen alle Mitarbeitenden (p&ddagogische Fachkréfte sowie
Hauswirtschaftspersonal) vor Beschaftigungsbeginn ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorlegen. Dies muss alle 3 Jahre erneut vorgelegt werden. Des Weiteren
miussen sie sich mit dem Verhaltenskodex zu Pravention und Intervention sexualisierter
Gewalt identifizieren.

Mit diesen praventiven Malinahmen wird ausgeschlossen, dass Personen mit eventuellen
Gefahrenpotenzial Zugang zur Arbeit mit Schutzbefohlenen haben.
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Bereits im Bewerbungsgesprach wird neben den Aufgaben und Tatigkeiten der Fachkraft
auch Uber die Pravention sowie den Kinderschutz im Rahmen ihrer Tatigkeiten gesprochen.

Die Einstellungsgespréache erfolgen in der Regel mit der Einrichtungsleitung und dem
Vorstand des Tréagervereins. Zusétzlich wird der Bewerber zum Probearbeiten eingeladen,
sodass die Mitarbeitenden diesen kennenlernen kdnnen und auch ein erster Eindruck Uber die
Kompetenzen und Haltung des jeweiligen gewonnen werden kann.

Um neuen Fachkraften den Zugang ins Team zu vereinfachen, ist es wichtig, dass alle
Mitarbeiter Uber das gleiche Wissen verfligen und sich gemeinsam fur das Wohl der Kinder
und dem respektvollen Umgang miteinander einsetzen. Es besteht eine Fehlerkultur und
Transparenz hinsichtlich des Umgangs mit Regeliiberschreitungen und verletzenden
Verhaltensweisen oder Umgangsformen. Unser Team wird hierbei von einem externen
Teamcoach untersttzt.

Jede Art von grenziiberschreitendem Verhalten wird umgehend schriftlich der Kitaleitung
gemeldet. Grenziberschreitungen missen situationsbezogen gemaliregelt werden.

4.1.  Personalfort- und -weiterbildung

Das Kinderbildungsgesetz stellt mit seinen Grundsatzen und dem gemeinsamen Bildungs-
und Erziehungsverstandnis sowie den Schutzauftrag gegentber den Kindern eine grof3e
Anforderung ans padagogische Personal.

Um dieser komplexen und anspruchsvollen Aufgabe gerecht zu werden, braucht es
regelmaRig aktuelles fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen Handelns. Hierfir
stehen uns als Fachkraft, Team und Leitung verschiedene Maglichkeiten fachlicher
Qualifizierung und Beratung zur Verfugung.

Dies geschieht u.a. durch Angebote der Fortbildung, kollegiale Fallberatung und des
Teamcoachings, die wir regelmalig bzw. anlassbezogen in Anspruch nehmen.

Einmal im Jahr findet in unserem Haus ein Mitarbeitergesprach mit der Einrichtungsleitung
aber auch eins mit dem Vorstand statt. Hier wird riickblickend das Jahr betrachtet, aber auch
perspektivisch in die Zukunft geschaut. Dies dient dazu sich gegenseitig Feedback tber die
Arbeit zugeben sowie Zielvereinbarungen und Entwicklungswiinsche zu besprechen.

4.2. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen alten und neuen Mitarbeitern dazu, die gleichen Werte und
Regeln in unserer Einrichtung zu vertreten. Der Verhaltenskodex (Ausfiihrung fiir
Mitarbeitende im Anhang) wird jedem neuen Mitarbeiter zu Beginn ausgehandigt und von
diesem vor Dienstantritt unterschrieben. Jede/r Mitarbeitende ben6tigt zu Beginn und
weiterfiihrend alle 3 Jahre ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis.

Der Verhaltenskodex dient uns als Grundsatz in der tdglichen Arbeit, in der uns
Wertschatzung, Vertrauen und ein positives Miteinander wichtig sind. Wir verhalten uns
offen und freundlich unseren Mitmenschen gegenuber. Positive Zuwendung und eine gute
Vertrauensbasis sind dabei unerlasslich.
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Verhaltenskodex zur Unterschrift

Der Verhaltenskodex dient den Mitarbeitenden der Kita Regenbogenland als Orientierung und
gibt Sicherheit im Umgang untereinander und mit den ihnen anvertrauten Kindern.

Mit der Unterschrift bestétigt jeder Mitarbeitende die Kenntnisnahme und verpflichtet sich zu
deren Einhaltung im Arbeitsalltag.

Ich bin mir meiner Stellung in der Einrichtung bewusst und betrachte mich als VVorbild
und Unterstitzung fir die Kinder.

Ich handle stets offen und nachvollziehbar, bei Bedarf mit sprachlicher Erklarung.
Ich behandle meine Mitmenschen so, wie sie mich behandeln sollten.

Ich handle reflektiert.

Kritik darf ich offen &uflern und annehmen und bin dabei unvoreingenommen
gegeniiber dem Anderen.

Ich behandle meine Mitmenschen héflich und mit Respekt.

Ich schutze und respektiere die Privatsphére der Kinder.

Verbale und nonverbale AuBerungen jedes Kindes sind zu beachten und ernst zu
nehmen.

Ich bin stets darauf bedacht, das Kind in seinen Bedirfnissen wahrzunehmen und
seine Rechte zu schitzen.

Samtlichen Formen der Gewalt mussen verhindert und dem entgegengewirkt werden.
Unfélle oder Verletzungen sollten vermieden werden und mogliche Gefahrenstellen
(drinnen und draufen) erkannt und beseitigt werden.

Foto- undVideodokumentationen der Kinder unterliegen dem Datenschutz und werden
stets sorgsam behandelt.

Foto- und Videodokumentationen durfen in keiner Form fir private Zwecke und auf
offentlichen Plattformen gezeigt und genutzt werden.

Ich pflege einen hoflichen, sprachlichen Umgang, als VVorbild fur die Kinder, der frei
von sexuellen AuBerungen ist.

Vor allem im Gespréch mit den Kindern achte ich auf Blickkontakt und eine direkte
Ansprache.

In Gespréchen zum Thema Sexualitét, Intimitét, Liebe, Geschlecht, 0.4. dient die
,offizielle Sprache* als Orientierung fiir die Kinder und schiitzt ebenso vor
Verwechslung und Abgrenzung.

Des Weiteren werden Fragen zum Thema altersentsprechend und situationsorientiert
beantwortet.

Ich achte auf saubere, funktionale Kleidung und achte auf eine gute Hygiene (kurze
Fingernégel).

Beim Essen unterstitze ich die Kinder altersentsprechend und beriicksichtige verbale
und nonverbale Zeichen der Zu- oder Abneigung.

Tagesaktionen oder Ausfliige aul3erhalb der Einrichtung werden, soweit moglich, im
Vorfeld den Eltern angekiindigt oder spatestens im Nachhinein informiert.

Maogliche Regeln werden mit den Kindern abgesprochen, es wird flr ausreichend
Aufsicht gesorgt. Die Einrichtungsleitung muss den Ausfliigen zustimmen, die
ortlichen Begebenheiten miissen den Begleitpersonen bekannt sein.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich , den
Verhaltenskodex erhalten, gelesen und verstanden zu haben. Ich halte mich stets an die darin
enthaltenen Vereinbarungen und sorge so fir ein angenehmes Arbeitsklima.

Datum

Unterschrift
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5. Kinderrechte

Alle Mitarbeitenden sind Vertreter der Kinder und ihrer Rechte und haben daflr Sorge zu
tragen, dass diese beachtet werden.

Wir, als Mitarbeitende der Kita Regenbogenland sehen es als unsere Aufgabe gemeinsam mit
den Kindern die Kinderrechte zu erarbeiten, darzustellen und zu aktualisieren. Den Kindern
soll so ein bewusster Umgang mit ihren eigenen Rechten dargelegt werden. Sie haben die
Madglichkeit sich an der bildlichen Darstellung zu beteiligen und ihre Rechte innerhalb und
auferhalb der Kita selbstsicher verstehen und vertreten zu kénnen. Die Mitarbeitenden
unterstitzen die Kinder im Umgang untereinander und mit ihren Rechten. Jedes Kind wird
gehoért und miteinbezogen.

Folgende Rechte stehen zur Zeit im Fokus;

Recht auf Gleichheit

Recht auf Gesundheit

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Recht auf freie Meinungsduferung und Beteiligung
Recht auf Elterliche Firsorge

Recht auf Privatsphére

Recht auf Bildung

Recht auf Spiel/Freizeit

Recht auf besondere Firsorge und Férderung bei Behinderung
Recht auf Schutz Krieg und auf der Flucht

Recht auf Zugang zu Medien

6. Partizipation

,Partizipation hei3t, Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.*

(Richard Schroder)

Das Regenbogenland-Team nimmt den Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag mit
Liebe und Kompetenz wahr. Es arbeitet daran, dass die Tagesstdtte ein offener und
einladender Bereich mit einer guten Atmosphare ist, so dass alle — sowohl Kinder wie auch
Erwachsene — sich angenommen fuihlen und Interesse und Anteil daran entwickeln kénnen,
was im Regenbogenland geschieht.

Gerade unsere Kinder sollen an wesentlichen, sie betreffenden Entscheidungen beteiligt
werden. Sie sind von Geburt an in der Lage, ihr Befinden und ihre Bedlrfnisse zu duRern. Mit
zunehmendem Alter lernen sie, diese auch verbal zu vertreten und ihren Alltag selbstandig zu
gestalten.

Es geht nicht darum Kinder alles machen zu lassen, sondern ihre Bedurfnisse wahrzunehmen
und zu respektieren. Sie sollen sich als Mitgestalter erleben, in dem sie in die Prozesse
miteingespannt werden. Berlicksichtigt werden muss, dass Partizipation da aufhort, wo das
Kind Uberfordert oder gar gefahrdet ist (gesundheit- und sicherheitsbetreffend). Somit gibt es
auch klare Regeln, die nicht diskutiert werden.
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Es bieten sich unzédhlige Gelegenheiten im taglichen Miteinander, wo wir Grundsteine legen
konnen, die es den Kindern ermdglichen zu lernen, dass sie eine Stimme als Mitgestalter
haben.

Wir nutzen schwerpunktmaRig unsere Morgenkreise dafiir. Diese bieten Raum Sachverhalte,
eine Erwartung, eine Befindlichkeit oder Beschwerde zeitnah aufzugreifen und zu
besprechen.

Wir ermutigen die Kinder, eigene Wege zu finden, unterstiitzen sie, sich gegenseitig zu helfen
und suchen mit Ihnen gemeinsam nach Lésungen.

Ebenso wird bei uns Partizipation bei der Mitgestaltung am Essensplan und bei der Auswahl
von Liedern und Spielen in Gruppenkreisen und Angeboten gelebt. Die Kinder kénnen sich
Vorlesegeschichten fir die Mittagszeit aussuchen und haben die Mdglichkeit sich bei Festen
mit einzubringen. Auch den jiingsten Kindern unserer Einrichtung ist dieses Recht
vorbehalten.

Unsere Rolle ist die der Lern-Begleitenden, die Partizipation méglich machen, nicht die der
,,Bestimmenden®. Wir sorgen fiir eine gute Atmosphére und achten auf einen
gleichberechtigten Umgang miteinander. In Dienstbesprechungen werden Anliegen der
Kinder ebenso besprochen und auf ihre Umsetzung hin Gberpruft.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind geschatzt und gehort wird. Durch diese Wertschatzung
und Akzeptanz der Bedirfnisse erfahren die Kinder Selbstwirksamkeit, das stéarkt ihr
Selbstbewusstsein. Es fordert die Kommunikationsfahigkeit und tragt zur
Problemldsekompetenz bei.

Auch die nonverbale Kommunikation spielt in Hinblick auf Partizipation eine wesentliche
Rolle. Kinder, die aufgrund vom Alter oder Sprachentwicklung nicht in der Lage sind, ihre
Bedurfnisse klar zu auf3ern, bendétigen einen aufmerksamen Erzieher, der die Gestik und
Mimik des Kindes erfasst und dadurch Interessen und Bekundungen wahrnimmt und
aufgreift. Ebenso kénnen auch Eltern ein wichtiger Vermittler zwischen den Erzieherinnen
und Kind sein, indem sie ihrem Kind den Ricken starken und vielleicht anfangs gemeinsam
mit ihm Kind die Bediirfnisse gegenlber der Erzieherin vortragen.

7. Verhaltensregeln

Es werden Verhaltensregeln fur die verschiedenen Spielbereiche gemeinsam mit den Kindern
aufgestellt und sie werden auf mégliche Gefahren und Folgen hingewiesen.

Das Regelverstandnis wird stetig Uberpruft und bei Gefahren muss eingegriffen werden, um
Schaden zu verhindern. Das Gruppenverhalten ist durch Mitarbeitende immer unter
Beobachtung, da sich Situationen schnell verandern kénnen. Den Kindern wird das Vertrauen
entgegengebracht, selbst Situationen einzuschatzen und im gemeinsamen Spiel einen
respektvollen und gewaltfreien Umgang zu uben.

Fur unsere Einrichtung ergeben sich folgende préventive Malinahmen:

e Der Dienstplan der Mitarbeitenden schlieft aus, dass eine Person alleine in der
Einrichtung ist.

e Die Gestaltung der Ubergange ermdglichen einen konstruktiven Informationsaustausch.

e Gruppenlbergreifende Fachkrafte und die Einrichtungsleitung unterstitzen die
Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpassen (Krankheiten, Fortbildungen, Pausen,
Urlaub).
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e Die padagogischen Mitarbeitenden zirkulieren regelmafig in der Einrichtung und
Garten, um alle Bereiche/ Raume einzusehen.

e Zaungaste/Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

e Externe missen sich bei der Leitung oder Mitarbeitenden anmelden und bleiben zu
keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

e Personal, Eltern und Hausfremde sind angehalten, die Eingangstiir sowie Gartentir
geschlossen zu halten.

e Eltern und Externe haben das Kitagelande nach der Verabschiedung zeitnah zu
verlassen.

e Die Eingangstlr ist seitens der Eltern durch einen Zugangscode zu den Stol3zeiten
(07.30 - 09.00 Uhr und 14.30 — 16.30 Uhr) zu 6ffnen. Externe Besucher missen zu jeder
Zeit klingeln.

e Die Kita ist handyfreie Zone.

e Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer das Kind abholt. Den
Mitarbeitenden unbekannte Personen stellen sich vor und haben sich auszuweisen. Die
Eltern informieren die von ihnen befugte Person (iber unsere VVorgehensweise.

Genauso wie Kinder Rechte haben, mussen sie sich an Absprachen und Regeln halten. Regeln
erleichtern den Alltag in der Kindertageseinrichtung und begleiten uns ein ganzes Leben.

Die Kinder erfahren, dass es Grenzen gibt und auf Nichteinhaltung der Regeln Konsequenzen
folgen.

Grenzsetzungen zielen darauf, Kinder mdglichst durch Einsicht, von einem bestimmten
Verhalten abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass die Malinahmen immer im direkten
Bezug zum Fehlverhalten stehen — angemessen und fir das Kind nachvollziehbar.

Grenzen und die darauffolgenden Konsequenzen sind zuverlassig und fir alle gleich.
Manche Regeln sind gruppenspezifisch und kénnen von Gruppe zu Gruppe variieren.

Sie werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und auf Notwendigkeit und Wirksamkeit
erarbeitet. Andere, gruppenibergreifende Regeln, werden in den Teamsitzungen und
Teamtagen aufgestellt, auf Notwendigkeit und Wirksamkeit gepriift und stetig aktualisiert.

Allgemeine Regeln:

e Kinder begriiRen und verabschieden sich bei den padagogischen Mitarbeitern

e respektvoller und wertschatzender Umgang aller Beteiligten in der Kita

e offene Kommunikation zwischen Kindern und Erziehern, wo sich der Einzelne aufhélt.
Das ist vor allem in der Freispielzeit aul3erhalb des Gruppenraums von grofier
Bedeutung.

e Kinder stecken keine Gegenstande in Korperdffnungen.

e Einhaltung der hygienischen MaRRnahmen z.B. nach dem Niesen und vor dem Essen
Hénde waschen.

e Kinder erleben den Kitaalltag in dem Bewusstsein, dass sie sich stets bei Hilfe, Angsten,
Sorgen, Noten und Trauer den padagogischen Mitarbeitern anvertrauen kénnen.

e Kinder werden von den Mitarbeitern unterstutzt, ihre Grenzen zu wahren, d.h. ein
,»Stopp™ oder ein ,,Nein“ der Kinder muss von allen — Erwachsenen und Kindern -
respektiert und akzeptiert werden. Kein Kind darf zu etwas gezwungen werden, schon
gar nicht mit Androhung von Freundschaftsentzug.
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Regeln beim Toilettengang:

e Kinder melden sich bei den Erziehern ihrer Gruppe ab, wenn sie die Toilette aufsuchen.

e Die Wahrung der Intimsphére jedes einzelnen geschieht durch das ,,Ampelméannchen®,
welches signalisiert, wenn eine Toilette besetzt ist. Zudem haben Dritte- mit Ausnahme
des padagogischen Personals- keinen Zutritt zu den Waschraumen der Kinder.

e Einhaltung der Hygienemalinahmen z.B. Toilette sauber verlassen und Hande waschen.

Regeln im Garten:

e Nicht auf den Zaun klettern
e Keinen Sand und Steine werfen

Die Ausfiihrungen werden regelméRig gemeinsamen mit den Kindern sowie in Teamsitzungen
aktualisiert.

8. Beschwerdeverfahren

Aufgrund der guten zwischenmenschlichen Atmosphére zwischen Erzieherinnen, Eltern und
Kindern, haben diese jederzeit die Moglichkeit ihre Anregungen und Beschwerden
vorzubringen.

Wir stehen den Sorgen, Beschwerden, Wiinschen und Anregungen offen gegeniiber und
nehmen diese ernst. Wir sehen diese als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit.

Die Bearbeitung erfolgt mdglichst zeitnah, transparent und verlasslich und wird zudem
schriftlich aufgenommen (siehe Anhéange).

Die Eltern haben folgende Mdéglichkeiten zur Vermittlung ihrer Anliegen:
- im taglichen Tir- und Angelgesprachen

- Termin mit dem Gruppenpersonal

- Termin mit der padagogischen Leitung

- Termin mit dem Vorstand

- Hinzuziehen des Elternbeirats

- Anliegen schriftlich per Mail formulieren

Die Mitarbeitenden haben folgende Mdoglichkeiten:

- taglicher Austausch mit den Kolleginnen
- wochentliche Gruppenteamsitzungen

- monatliche Gesamtteamsitzung

- Termin mit den Kolleginnen

13
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- Termin mit den Eltern
- Termin mit der padagogischen Leitung
- Termin mit dem Vorstand

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduRerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise tber
die verbale als auch nonverbale (Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit) AuBerung ausdriicken kann.

Wahrend sich &ltere Kinder schon gut tber die Sprache mitteilen kénnen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten von den Erzieherlnnen sensibel aus dem Verhalten
wahrgenommen werden.

Die Kinder haben folgende Mdoglichkeiten:
- im taglichen Morgen- und Mittagskreis

- bei den Erzieherinnen

- bei ihren Freunden

- bei den Eltern

- bei dem Kiichenpersonal

- bei der padagogischen Leitung

In einer wochentlich stattfindenden Sprechstunde konnen sich interessierte Kinder in einer
Liste eintragen oder spontan entscheiden und dann gemeinsam mit und bei der Leitung Uber
ihre aktuellen Interessen, Wiinsche, Bedurfnisse austauschen. Dies wird altersentsprechend
protokolliert und von beiden Seiten unterschrieben. Das Protokoll wird im Anschluss
angeheftet und verwahrt.

Die Forderung einer Beschwerdekultur gibt, Kindern, Mitarbeitern und Eltern die
Moglichkeit, sich aktiv am ,,gesellschaftlichen* Zusammenleben in der Kindertagesstitte zu
beteiligen. Sie erfahren so, dass ihre Kompetenzen und Meinungen gefragt sind und ihre
AuRerungen Wirkung zeigen.

9. Verkehrssicherung

In unserer Kita sind die Hauptverkehrswege ubersichtlich angelegt. Sie sind vor und in der
Kita stets frei zu halten und durfen nicht durch Kinderwagen, Fahrradern, Spielzeuge etc.
eingeengt oder zugestellt werden.

Die Fluchtwege sowie Notausgange sind ausgeschildert, sodass ein schnelles und sicheres
Verlassen der Einrichtung aus jedem Raum sichergestellt ist.

Um im Notfall eine schnelle und reibungslose R&umung sicherstellen zu kénnen finden
regelmalig Brandschutziibungen mit den Kindern statt. (min. 4x jahrlich)

Hier wird mit den Kindern der Ernstfall besprochen und der komplette Ablauf gebt.
* Alarm
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* Notruf absetzen

* Einrichtung verlassen

* Sammelstelle aufsuchen
* Vollstandigkeit prifen

An der Sammelstelle im hinteren Gartenbereich befinden sich fiir den Ernstfall
Rettungsdecken sowie ein Erste-Hilfe-Pack fir die Erstbehandlung.

Die Eingangstur unserer Kita ist mit einem Signalgeber und Tardrlcker gesichert. Durch die
Kombination beider l&sst sich die Eingangstir 6ffnen. Der Turdriicker kann aufgrund der
Hohe nicht von den Kindern betatigt werden. Durch den Signalgeber kénnen die Kinder nicht
unbemerkt die Einrichtung verlassen. Dieser 16st beim Herunterdriicken der Klinke einen
lauten Alarm aus, sodass es in den umliegenden Radumen gehort wird.

Der Gartenbereich ist durch ein rundherum liegenden Zaun komplett gesichert und kann nur
im vorderen Bereich am Tor durch Erwachsene getffnet werden. Im hinteren befindet sich ein
weiteres Tor, dieses ist jedoch verschlossen und wird nur im Notfall ge6ffnet und genutzt.

Erste Hilfe
Nach Eintritt eines Unfalls sind alle Personen verpflichtet erste Hilfe zu leisten.

Nach 8§26 DGUV Vorschrift 1 muss pro Kindergruppe ist mindestens 1 Ersthelferin zur
Verflgung stehen. Uns ist es jedoch ein groRes Anliegen zum Schutze aller, all unsere
Mitarbeiter im Erste-Hilfe Kurs ,,Erste-Hilfe-am Kind  auszubilden. Dieser muss alle 2 Jahre
aufgefrischt werden. Unsere gesamten padagogischen Mitarbeiter sind somit zum Ersthelfer
bestellt worden.

Kleine Verletzungen, die keinen Arzt erfordern, sind den Erziehungsberechtigten mitzuteilen
und im Erste-Hilfe-Meldeblock zu notieren. (Der Meldeblock ist mit herausnehmbaren Seiten
versehen. Der Eintrag ist vertraulich zu behandeln und die ausgefullte Seite vor Zugriff
unbefugter durch die Abheftung zu sichern.)

Verletzungen, die eine é&rztliche Vorsorge bedirfen, sind selbstverstdndlich auch den
Erziehungsberechtigten mitzuteilen und aber auch der Unfallkasse zu melden.

Bei schweren Verletzungen muss ein entsprechender Durchgangsarzt aufgesucht werden und
ebenso eine Meldung bei der Unfallkasse stattfinden.

Dasselbe gilt fur Unfélle, bei denen Mitarbeitende betroffen sind.

Erste-Hilfe-Kasten

In unserer Einrichtung héngen vor den 2 Gruppenrdumen jeweils ein groRer Erste-Hilfe-Kasten
nach DIN 13169, des Weiteren haben wir fir Ausfliige einen Erste-Hilfe-Rucksack.

Die Erste-Hilfe-Kdasten werden 2x im Jahr auf Verfallsdatum und Vollstandigkeit hin gepruft.
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Raumakustik

Wiinschenswert ist eine gute sprachliche Kommunikation innerhalb der R&umlichkeiten,
jedoch gibt es storend einwirkende Schallereignisse (Umgang mit Spielzeug, Springen, Singen
etc.), die es im Alltag zu verhindern gilt.

Raumakustische  Mallnahmen mindern die Reflexion des Schalls an den
Raumbegrenzungsflachen (Wénden, Decken, Boden) und koénnen so Larm innerhalb von
Raumen reduzieren.

Wir haben von einer Fachfirma Schallmessungen durchfiihren lassen, diese wurden nun
ausgewertet und wir planen die Umsetzung weiterer moglichen Malinahmen, dies zu
optimieren.

Betriebsarzt

Spétestens alle 5 Jahre stellen sich die Mitarbeiter in unserer Einrichtung unserem zustandigen
Betriebsarzt vor. Dies dient der Unfallprdvention, bei der Einfuhrung von
ArbeitssicherheitsmalRnahmen oder fur spatere Untersuchungen nach Eignung, etwa nach
Unféllen.

Sicherheitsbeauftragte/r

Die Sicherheitsbeauftragte der Kita Regenbogenland wird durch einen Mitarbeitenden gestellt.
Diese Position ist eine freiwillige, ehrenamtliche Tétigkeit, die mit keinen Verpflichtungen
einhergeht. Die Sicherheitsbeauftragte Gbernimmt eine beratende Tatigkeit fir den Trager und
die Leitung.

Einmal jahrlich wird gemeinsam mit der Leitung eine Unfallanalyse durchgefihrt, in der
aufgezeigt wird, was und wo Unfélle im Alltag passieren und wie diese verhindert werden
kdnnen.

Die Sicherheitsbeauftragte hat die Aufsicht tber die Erste-Hilfe-Kasten, kann diese allerdings
delegieren. Dies ist in unserer Einrichtung derzeit der Fall. Sie tragt zur Unfallverhiitung und
Gesundheitsvorsorge der Mitarbeitenden und Kinder bei.

Die jahrlich stattfindende Sicherheitsbegehung durch eine externe Firma, wird in der Regeln
von der Leitung und dem Sicherheitsbeauftragten begleitet. Sollte der Arbeitsalltag dies nicht
zulassen, kann im Anschluss das Protokoll zur Einsicht angefordert werden.

Alle Mitarbeitende der Einrichtung sind zur alltéglichen Gefahrensicherung/Unfallverhitung
angehalten und beseitigen diese, wenn moglich selbststandig. Bei schwerwiegenderen
Problemen sind diese der Sicherheitsbeauftragten und der Leitung zu melden.

10.Bildungsbereiche NRW

In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Ministerien entstanden 2011 die ,,Grundsétze zur
Bildungsforderung fir Kinder von 0-10 Jahren®. Diese bilden die Basis jeglicher
padagogischen Arbeit in NRW und sind zehn verschiedenen Bildungsbereichen zugeordnet.

Diese Bildungsbereiche sind nicht separat zu betrachten, so wird z.B. die Sprache nicht nur in
Gesprachen gefdrdert, sondern auch beim Rollenspiel oder gemeinsamen Musizieren.
Dennoch ermdglicht die Aufteilung eine bessere Strukturierung und Planung von
Fordermdglichkeiten, die man sich bei der Arbeit am Kind zu Nutze machen kann.
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Unsere Interpretation der 10 Bildungsbereiche folgt im Anschluss und gibt einen kleinen
Einblick in unsere padagogische Arbeit.

10.1. Bewegung

Einmal in der Woche findet ein festes Turnangebot flr die Kinder statt. Hierfur nutzen wir
unseren groen Mehrzweckraum der Einrichtung. Montags gehen unsere U3 Kinder turnen,
freitags die U3 Kinder.

Im Mehrzweckraum koénnen die Kinder ihnrem Bewegungsdrang freien Lauf lassen. Es werden
dort vielféltige Bewegungslandschaften aufgebaut oder Bewegungsspiele angeleitet.

Verschiedenste Turnmaterialien und eine Balkenanlage mit Kletternetzen, Schaukelelementen
etc. sind vor Ort.

AuRerhalb der angeleiteten Turnstunde haben die U3 Kinder nach Absprach mit den
Erzieherlnnen die Mdglichkeit den Mehrzweckraum eigenstandig zu nutzen.

Unser AulRengeldnde bietet weiteren Raum fur Entdeckungen, Erfahrungen mit der Natur und
ebenfalls vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten. Das weitlaufige AufRengelénde regt mit seinen
Hugeln, Treppen, Kletterbdumen und Klettergeraten mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden zu unterschiedlichen Bewegungsabldufen und Wahrnehmungen an. Den
Kindern stehen ebenso Fahrgerate (Dreirader, Fahrrader, Roller und Schubkarren) zur
Verfugung.

Das aullere Umfeld der Kita bietet weiteren Raum fiir Bewegung. Zahlreiche Spielplatze
aulerhalb, naheliegende Waldgebiete und Ausflugsziele werden regelméf3ig von unseren
Kindern und Erzieherlnnen aufgesucht.

Die Bewegungseinheiten sind von enormer Bedeutung fur die Entwicklung der Fein- und
Grobmotorik sowie der eigenen Kdrperwahrnehmung (Gleichgewicht, Konzentration,
Ausdauer, Reaktion).

10.2. Korper, Gesundheit und Ernéhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist wohl die wichtigste Grundvoraussetzung fiir
eine gesunde Entwicklung des Kindes. Die Wahrnehmung des eigenen Korpers und die
Erfahrungen seiner Wirksamkeit sind grundlegende Erfahrungen fir jedes Kind.

Unsere Kinder verbringen einen grofRen Teil ihres Tages in unserer Kindertagesbetreuung.

Umso wichtiger ist es fur uns, den uns anvertrauten Kindern eine, gesunde und ausgewogene,
abwechslungsreiche warme Mahlzeit mittags anbieten zu kdnnen. Zwei Kéchinnen kochen
frisch im Wechsel die Mahlzeiten. SiRigkeiten sind eher die Ausnahme.

Bei der Erstellung der Speiseplane werden Essenswiinsche der Kinder berticksichtigt und
neue Gerichte gerne ausprobiert.

Die Kinder dirfen sich das Essen selbst auffiillen und lernen so mit der Zeit, Hunger von
Appetit zu unterscheiden und selbstandig abzuschétzen, was und wieviel ihr Korper benétigt.

Alles kann probiert werden, nichts muss.

Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erfahren die Kinder, in dem wir ihnen die Regeln der
Hygiene vermitteln wie Hande waschen, Zahne putzen, Taschentlicher verwenden,
witterungsgerechte Kleidung anziehen etc..

Des Weiteren kooperieren wir mit dem Arbeitskreis der Zahngesundheit. Einmal im Jahr
besucht uns dieser, kontrolliert die Z&dhne der Kinder und leitet die Kinder ebenfalls dazu an,
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ordnungsgemal die Zahne zu putzen. Die Eltern erhalten im Anschluss einen kurzen
schriftlichen Bericht.

10.3. Sprache und Kommunikation

Die Sprachbildung ist grundlegend in den Kitaalltag integriert und wird zum einen fast
nebenher vollzogen, zum anderen jedoch auch zielgerichtet durch konkrete Angebote wie
Lieder, Reime und Fingerspiele.

Der Spracherwerb ist kein separierter VVorgang, er ist eng mit den anderen Bildungsbereichen
verknupft. Kinder begleiten Handlungen sprachlich und auch im gemeinsamen Spiel ist die
Sprache ein wichtiges Element.

Sowohl in der GroRgruppe, als auch in der Kleingruppe bieten sich zahlreiche Sprechanlésse.

Bilderbuchbetrachtungen kdnnen hier ebenso Anlass zu Gesprachen bieten wie Spiele der
Kinder oder auch einzelne AuBerungen, die wir aufgreifen und mit den Kindern weiterfuhren.

Die Kinder lernen Erlebnisse, Wiinsche und Angste zu verbalisieren und in einen Dialog
miteinander zu treten. Gemeinsam entwickeln wir mit den Kindern Gesprachsregeln und
achten im Alltag darauf, dass sich die Kinder gegenseitig zuhtren und aussprechen lassen,
sodass sie die Kommunikationsregeln verinnerlichen.

Zusatzlich zur Sprache entdecken die Kinder irgendwann auch die Schrift als Medium,
gesprochenes festzuhalten, sich mitzuteilen oder auszutauschen. Die kindliche Neugierde an
Buchern, Texten, Schreiben und Schrift wird von uns spielerisch und altersgemafn
aufgegriffen.

10.4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Kinder erleben sich im Kitaalltag sowohl als autonome Individuen, als auch als Teil einer
sozialen Gemeinschaft. Die Forderung der sozialen Kompetenz der Kinder ist somit ein
wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit und eng mit den anderen
Kompetenzbereichen verkniipft.

Waéhrend des Morgenkreises haben die Kinder die Mdglichkeit winsche und Kritik zu aufRern,
von Erlebnissen zu berichten und flr ihre Bedlrfnisse einzustehen. Ebenfalls werden hier
gemeinsam Regeln des Zusammenlebens er-, oder auch uberarbeitet.

Die Kompromissbereitschaft der Kinder wird gefordert, indem wir uns stets bemuhen,
gemeinsam mit den Kindern einen Alltag zu schaffen in dem moglichst viele Wiinsche
beriicksichtigt werden. Uns ist wichtig, dass die Kinder Verantwortung tibernehmen und zu
handlungs- und kritikfadhigen Menschen heranwachsen, indem wir sie schon friih mit
demokratischen Strukturen vertraut machen.

10.5. Musisch-asthetische Bildung

Musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Asthetik ist
die Wissenschaft vom sinnlich Wahrnehmbaren und spielt somit in allen Bereichen eine
Rolle. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen. Nicht das Ergebnis, sondern der Prozess steht im VVordergrund.
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Wichtig ist hierbei, dass die Kinder entsprechend ihren Bedurfnissen und Féhigkeiten frei
gestalten und experimentieren kdnnen. Singen von Liedern gehért ebenso dazu wie das
Experimentieren mit Farben und vielféaltigen Materialien.

Einmal die Woche, kommt fur die 3-6 jahrigen Kinder, ein Musikschullehrer von der
Musikschule Bochum zu uns ins Haus. Dieser musiziert gemeinsam mit den Kindern und
einer Erzieherin, bringt ihnen die Instrumente nahe und regt zu Tanz und Rhythmik an. Dieses
Angebot ist fir unsere Eltern kostenpflichtig.

Mit folgenden Angeboten unterstiitzen wir die musisch-astethische Bildung der Kinder:
e Freies Spiel
e Tanz und Rhythmik
e Umgang mit Musikinstrumenten
e Singen von Liedern in Morgenkreisen etc.
e Schulung des Gehorsinnes
e Reichhaltiges Materialangebot (Ton, Knete, Kleister, etc.)
e Umgang mit unterschiedlichen Farben (Arcyl-, Aquarell-, Wasser-, Fingerfarbe)
e Basteln mit Naturmaterialien

e Kreative Ausdrucksformen zulassen

10.6. Religion und Ethik

Wenn Kinder die Welt erforschen, stellen sie Fragen nach dem Anfang und Ende, nach dem
Sinn und dem Wert des Lebens. Sie mdchten sémtliche Sinnzusammenhange erfassen sind
offen und neugierig der Welt gegeniiber. Das Umfeld eines jeden Kindes wird in der einen
oder anderen Weise gepragt von Lebensereignissen (Leben und Tod ), religidsen Themen,
Ritualen, Festen und Traditionen. Unsere Gesellschaft ist zunehmend Multireligios.

Da wir keine religiose Einrichtung sind, steht die religiose Bildung bei uns nicht im
Vordergrund. Jedoch begegnen unsere Kitakinder im Alltag vielféltigen religiosen Symbolen
und Brauchen. Dazu gehtren Gebaude, Formen des gelebten Glaubens, religiose Feste, Lieder
und Gebete. Offenheit und Achtung gegeniiber anderen Kulturen und Religionen werden bei
uns in der Tageseinrichtung Regenbogenland von klein auf gelebt. Philosophische und
religiose Fragen werden von uns Fachkréften einfiihlsam mit den Kindern bearbeitet und
ergrindet. Ebenso finden Projekte statt, in denen andere Lander, Kulturen und Religionen
kennengelernt werden.

10.7. Mathematische Bildung
Mathematik zieht sich von Beginn an durch das Leben und den Alltag von Kindern.

Die Entwicklung mathematischer Kompetenzen ist ein wichtiger Bestandteil der kognitiven
Entwicklung von Kindern. Mit Zahlen und Z&hlen, Vergleichen und Messen erschlielen sie
sich ihre Lebenswelt und lernen jeden Tag dazu. Kinder haben von sich aus grof3es Interesse
und Freude an Mathematik und den verschiedenen mathematischen Themen.

Mit folgenden offenen Angeboten unterstiitzen wir die mathematische Bildung der Kinder:
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e Aufgreifen von Zahlen aus dem Alltag und Umfeld der Kinder (Zahlen der
anwesenden Kinder, Alter, Hausnummer, Geschwisteranzahl, Telefonnummer)

e Einfache Muster zu entdecken, zu beschreiben und Regelméiigkeiten fortzusetzen
oder selbst herzustellen - Kennenlernen der geometrischen Formen

e Ein Zahlen-, Mengenverstandnis zu entwickeln (Tisch eindecken,
Zutaten wiegen, Bauwerke und Dinge ausmessen

e Raum-Lage Beziehungen zu erfahren (oben, unten, rechts, links)

e Angebote von Zahlenspielen und Zahlengeschichten

10.8. Naturwissenschaftliche — technische Bildung

Die Erforschung der Natur, ihrer Zusammenhange und Mechanismen beschéftigen die
Menschen schon lange. Kinder sind von Natur aus neugierig und wissbegierig. Sie wollen
Zusammenhange verstehen, begreifen, Dinge auseinandernehmen und mit allen Sinnen
wahrnehmen.

Durch verschiedenste naturwissenschaftliche Experimente entdecken und erforschen wir
gemeinsam mit den Kindern Alltagsphdnomene.

Hierbei ist es uns wichtig den Kindern keine Vorwegnahme von Ldsungswegen, sondern ein
gemeinsames Auseinandersetzen mit Problemstellungen und Forschen nach einer Losung
vorzuleben. Wir ermdglichen ihnen das genaue Erforschen von Dingen ebenfalls durch
ausgiebige Freispielphasen. Hier kénnen die Kinder mit verschiedensten Materialien,
Gegenstanden, spielen und diese genauestens untersuchen.

10.9. Okologische Bildung

Ziel der 6kologischen Bildung ist es den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und der Umwelt nahe zu bringen. In der Beziehung mit diesen werden alle Sinne
und Emotionen angesprochen und erlebt.

Ob es regnet oder schneit wir gehen immer raus.

Die unterschiedlichen Wetterlagen bieten immer wieder neue Gegebenheiten und regen die
sinnliche Wahrnehmung der Kinder stetig an. (trockene Erde, Matsche etc.)

Sie lernen den Rhythmus der Jahreszeiten, Wetterphdnomene und Lebensrdume der Tier- und
Pflanzenwelt kennen.

Mit Hilfe von Lupen werden Kleinstlebewesen oder Baumrinden genauer betrachtet.

Wir verfligen tber ein grolRes weitldufiges Aufliengeléande. Hecken und Straucher bieten kleine
Nischen und Riickzugsmaglichkeiten. Zwei Sandkésten laden zu unterschiedlichen
Spielmoglichkeiten ein. In einem befindet sich eine Wassermatschanlage zum
Experimentieren mit Wasser. In dem anderen befindet sich ein U3 Klettergerat mit
verschiedenen Aufstiegsmoglichkeiten und einer Rutsche. Fahrzeuge, Hiigel, Treppen und
Kletterbdume regen zu unterschiedlichen Bewegungsablaufen und Wahrnehmungen an.

Mit folgenden weiteren Angeboten méchten wir das 6kologische Bewusstsein der Kinder
stérken:

e Spaziergénge und Waldbesuche
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e Altersentsprechende Sachbucher

e Anpflanzung von Kréautern und Gemise
e Nutzung Offentlicher Verkehrsmittel

e Liebe und Respekt zur Natur vermitteln

e Umweltschutz und Nachhaltigkeit

10.10. Medien
Kinder wachsen mit den verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach Verfligbarkeit.

In einer durch Medien gepréagten Zeit ist es besonders wichtig, den richtigen Umgang und die
Vielfalt der zugénglichen Medien kennenzulernen und diese gemeinsam zu reflektieren. Zu
Medien zéhlen hier die neuen Medien, wie Internet, Computer und Smartphone sowie die
traditionellen Blcher (Blicher, Zeitung und CD).

In unserer Einrichtung werden die Kinder zum Betrachten von Bilderblichern angeregt, indem
wir diese ansprechend anbieten, regelmaRig austauschen und mit Situationsorientierten
Themen versorgen. Hierzu nehmen wir wiederkehrend das Angebot der nahgelegenen
Stadtbiicherei wahr und lassen uns abwechslungsreiche Biicherkisten etc. zusammenstellen.

Um die Entwicklung der Kinder festzuhalten und zu dokumentieren ist der regelméaiige
Einsatz von einer Fotokamera unumganglich und fur unsere Kinder selbstverstéandlich. Die
Fotos sind im Anschluss durch einen Aushang oder dem Eintrag im jeweiligen Portfoliobuch
fiir die Kinder und Eltern ersichtlich.

Beim Erkunden von unserem Alltag/Umfeld dirfen unsere Sachbicher zur Erlauterung der
Dinge selbstverstandlich nicht fehlen.

Ebenso kann es zum Einsatz von Hérspielen und Musik kommen, die zwischendurch zur
Begleitung von Turn- und Tanzangeboten sowie der Ruhezeit genutzt werden.

11. Praventives sexualpédagogisches Konzept

Sexualitat ist eine Lebensenergie, die sich im Korper von klein auf entwickelt und bis ins
Alter wirksam ist. Die Ausdrucksweisen von Sexualitét sind vielfaltig: Zartlichkeit,
Geborgenheit, Sinnlichkeit, Lust, Leidenschaft, Erotik, das Bedurfnis nach Firsorge und
Liebe.

Kindliche Sexualitat ist, fur die Kinder selbst, ein reiner Lustgewinn. Ihre Sexualitét ist
gepragt durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit. Uns begegnet dies in vielfaltigen
Aspekten im Kitaalltag z.B. in Kinderfreundschaften, in gegenseitigen Korpererkundungen, in
sexuellen Rollenspielen, in Kérperscham, in kindlichen Zartlichkeitsbedtrfnissen, in Fragen
zur Sexualitat und in sexuellem Vokabular.

Bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen ldentitat benétigen Kinder Begleitung, Offenheit
und Verstandnis seitens der ErzieherIlnnen. Dabei geht es nicht nur um die Aufklarung tber
biologische Sachverhalte, sondern auch um die Starkung der Kinder (positive
Grundeinstellung zur eigenen Geschlechtsidentitét, positive Einstellung zum eigenen Korper,
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Resilienz). Die sogenannten Doktorspiele verstehen wir
als Ausdruck von kindlicher Wissbegierde und dem Wunsch nach Kérpererfahrungen. Diese
und andere Korpererkundungsspiele unter den Kindern sind nicht verboten, solange das
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Einverstandnis aller Beteiligten gegeben ist. Wir achten darauf, dass die Grenzen jedes
Einzelnen akzeptiert werden und niemand verletzt wird.

Von Beginn an, starken wir die Kinder durch die Férderung von Sinnen, sowie der
Entwicklung eines positiven Kérpergefuhls.

Durch Préaventionsprojekte wie z.B. ,, Vertrau deinem Gefiihl-Sag NEIN!*, findet eine
Sensibilisierung der Gefiihle von sich und anderen statt. Das Erlernen von sozialem und
partnerschaftlichem Verhalten, das Ablegen von Angsten und Hemmungen und das Erfahren
von Sicherheit ist genauso wichtig, wie das Erleben und Akzeptieren von Gleichberechtigung
zwischen Madchen und Jungen sowie das Erleben von Autonomie.

Das Thema Sexualitat bei Kindern ist immer wieder Thema, auch zwischen Eltern und
Erzieherlnnen. Im gesamten Team finden daher regelmaRig Reflexionen und Gespréche Uber
die Sexualpéadagogische Haltung statt.

Den Eltern stehen wir jederzeit zu Gesprachen zur Verfugung und kl&ren offene Fragen und
bieten Gesprache im geschiitzten Rahmen an.

Es besteht weiterhin die Mdglichkeit einen Elternabend oder Nachmittag zu diesem Thema zu
halten, um Uber die kindliche Sexualitat aufzukl&ren.

12. Inklusion

Inklusion beschreibt die Gleichwertigkeit eines Individuums, ohne dass dabei ,, Normalitét™
vorausgesetzt wird.

In der Kindertagesstatte Regenbogenland sind ALLE Kinder und ihre Familien herzlich
Willkommen, ganz unabhéangig vom Entwicklungstand, Herkunft, Religion, Alter,
Erstsprache, Sexualitat oder Forderbedarf.

Wir bieten die Rahmenbedingungen dafir, dass alle Kinder, Eltern und padagogische
Fachkréafte Inklusion als selbstverstandliches Miteinander ansehen und eventuelle Barrieren
und Vorurteile im Miteinander abbauen.

Jedes Kind wird als einzigartiges Individuum betrachtet, welches mit all seinen Starken,
Schwéchen und Beduirfnissen gesehen und angenommen wird.

Eingebettet in unseren Tagesablauf hat es jederzeit die Mdglichkeit mit seinem individuellen
Lerntempo und Fahigkeiten an allen stattfindenden Aktivitaten teilzunehmen.

Das Team sieht es als seine Aufgabe, das Kind hierbei zu beobachten, zu begleiten und ggfls.
zu unterstutzen. Hierbei besteht die Bereitschaft, die vorhandenen Strukturen den
Bedurfnissen des Kindes anzupassen, dieses stetig zu reflektieren und sich untereinander
regelmaliig auszutauschen. Als Teammitglieder betrachten wir auch die Kéchinnen, die sich
mit Allergien, Unvertraglichkeiten, Altersstrukturen und anderen Anforderungen
auseinandersetzen. Themenbezogene Fort- und Weiterbildungen sind fur alle Mitarbeiter
selbstverstandlich.

Den Eltern/Erziehungsberechtigten wird in unserer Elterninitiative Raum gegeben im stetigen
Austausch mit den padagogischen Fachkraften zu sein und gemeinsam im Hinblick auf die
ganzheitliche Entwicklung ihres Kindes aktiv mitzuwirken.

Eine weitere wichtige VVoraussetzung fir den Lernerfolg des Kindes ist die Vernetzung mit
eventuellen externen Fachkraften/Therapeuten. Um eine enge Zusammenarbeit
sicherzustellen und das Kind in seiner gewohnten Umgebung zu belassen, stellen wir
Raumlichkeiten unserer Einrichtung fir therapeutische Anwendungen zur Verfugung.
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13. Sicherung des Kindeswohls und Schutz vor Gewalt

Der Schutz von Kindern gehdrt zu den besonders wichtigen Aufgaben padagogischer
Fachkrafte und ist gesetzlich verankert.

Kinder haben das Recht auf ein gewaltfreies Aufwachsen unabhéngig von der Herkunft, der
Religion und dem Gesundheitszustand.

§ 8a SGB VIII (Kindeswohl im h&uslichen Kontext)

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder, das korperliche, geistige und seelische Wohl haben
bei uns einen enorm hohen Stellenwert.

Zum einen verpflichten sich die Vertragsstaaten, in den UN-Kinderrechtskonventionen
Artikel 19, Schutzmalinahmen zugunsten von Kindern zu treffen, die sich in Obhut ihrer
Sorgeberechtigten befinden.

Zum anderen sind wir als Einrichtung nach 88a Strafgesetzbuch (SGB) VIII verpflichtet, die
uns anvertrauten Kinder bei einer Gefahrdung des Kindeswohls zu schitzen.

Unserer Einrichtung steht hierfiir ein Leitfaden und Handlungskonzept des Bochumer
Kinderschutzmodells zur Verfugung, welches spezielle Aufgaben und zeitlich
aufeinanderfolgende Ablaufe formuliert. Die notwendigen Ablauf- und Bearbeitungsprozesse
sind allen Mitarbeitern bekannt und werden regelmagig in Dienstbesprechungen aufgefrischt.
Der Leitfaden sieht nach Auswertung der Gefahrdungseinschéatzung das mogliche
Hinzuziehen externer Dienste wie z.B: der InsoFa oder dem sozialen Dienst vor.

Unsere Einrichtung stellt den Kindertagesstatten des paritatischen Wohlfahrtsverbands seit
Jahren eine nach § 8a SGBVIII, InsoFa (insoweit erfahrende Fachkraft) zur Seite. Diese wird
regelmaRig zum Thema Kinderschutz fortgebildet und steht den Kolleginnen beratend und
unterstiitzend zur Seite. Bei einem akuten Gefahrdungsfall in unserer Einrichtung wird eine
externe InsoFa hinzugezogen um Neutralitat gewéhrleisten zu konnen.

Ebenso haben alle Mitarbeiterinnen dem Tréger ein erweitertes Filhrungszeugnis vor
Vertragsbeginn vorzulegen, welches alle 3 Jahre erneuert werden muss.

Unsere Praktikanten unterzeichnen vor Dienstantritt ebenfalls einen verbindlichen
Verhaltenskodex.

14. § 47 SGB V111 (Kindeswohl innerhalb der Einrichtung)

Der § 47 SGB VIII bezieht sich auf das Kindeswohl innerhalb der Einrichtung. Hierbei sind
Ereignisse und Entwicklungen gemeint, die das Kindeswohl innerhalb der Einrichtung
geféhrden konnten. Der Tréager hat eine hohe Verantwortung und klart alle Mitarbeiter Uber
dessen Pflicht zur Meldung und sofortigem Handeln auf.

Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl von Kindern innerhalb der Einrichtung
beeintrachtigen, sind unverziglich nach § 47 SGB VIII dem LWL-Landesjugendamt
Westfalen zu melden.

Hierbei kann es sich um eine Vielzahl von unterschiedlichen Ereignissen und Entwicklungen
handeln. Dazu zdhlen Fehlverhalten von Mitarbeitern, Straftaten und Strafverfolgung,
massive Beschwerden, strukturelle und personelle Rahmenbedingungen,
grenzubergreifendes/ubergriffiges Verhalten unter Kindern etc..
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Durch die Meldungen soll sichergestellt werden, dass Gefahrdungssituationen oder negativen
Entwicklungen moglichst friihzeitig entgegengewirkt werden kann. Das Landesjugendamt
kann so zeitnah préventive und sonstige beratende/ unterstiitzende Malinahmen ergreifen.

In unserer Einrichtung wird, sofern keine Anderungen im Verfahren, 1x jahrlich tiber den §
47 SGB V11 und deren Inhalte informiert, sodass auch neue Mitarbeiter informiert sind und
bei den alten Mitarbeitern eine regelmaiige Auffrischung stattfindet. Dies gibt uns Sicherheit,
um im Notfall strukturiert zu handeln und professionelle Hilfe anbieten zu kénnen.

15. Zusammenarbeit mit Behdrden/ Netzwerk in der Umgebung

Die Kooperation und Vernetzung mit anderen Einrichtungen und sozialen Institutionen wird
durch einen regelmaRigen Kontakt gepflegt. Dadurch ermdglichen wir den Kindern, Eltern
und den Mitarbeitenden einen tbergreifenden Austausch zum Wohle des Kindes und erfahren
eine vielseitige Unterstiitzung. Es besteht bereits die Zusammenarbeit mit anderen
Kindertageseinrichtungen, dem Jugendamt, Forderfriihstellen, Arzten, Therapeuten etc.. Fiir
einen Austausch mit den Institutionen bendétigen wir eine Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten. (Formular im Anhang) Zudem finden regelmaRig Treffen der Kita-
Leitungen statt, um padagogische, organisatorische Themen anzusprechen und die Qualitét
weiterzuentwickeln.

Erziehungsberatungsstelle:

Familienpadagogisches Zentrum
Blickpunkt Kind

Zechenstrae 10

44791 Bochum

Caritas-Beratungsstelle flr Erziehungs- u. Familienfragen
Ostermannstr. 32

44789 Bochum

0234/30790 55

Sprungbrett
Ferdinandstrale 36
44789 Bochum
0234/5167610

Pro Familia Bochum (Beratung zu allen Fragen der Sexualitat, Schwangerschaft und
Familienplanung)

Bongardstr. 25

44787 Bochum

0234/12320

Evangelisches Beratungszentrum fiir Ehe-, Erziehungs- und Lebensfragen, Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung

Westring 26

44787 Bochum

Telefon: 0234 / 9133391

www.diakonie-ruhr.de

24


https://www.diakonie-ruhr.de/

Kindertagesstatte Regenbogenland

Beratungsstelle fur sexuelle und geschlechtliche Vielfalt Rosa Strippe e.V.
Kortumstr. 143

44787 Bochum

Burotelefon: 0234 / 6404621

Beratungstelefon: 0234 / 19446

info@rosastrippe.de

WWw.rosastrippe.de

Caritas

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Telefon: 0234 / 307 — 9030, -9055
www.caritas-bochum.de

EBIiTA: ErziehungsBeratung in KinderT Ageseinrichtungen
Blickpunkt Kind

Ambulanz fiir Beratung und Diagnostik

in der Jugendhilfe

Zechenstr. 10

44791 Bochum

Schule in der Néhe:

Drusenbergschule
Drusenbergstr. 33
44789 Bochum

GGS Friederikaschule
Friederikastr. 19
44789 Bochum

Kath. Grundschule Don-Bosco-Schule
Friederikastr. 21
44789 Bochum

Brider Grimm Fdérderschule Sprache
Drusenbergstr. 33
44789 Bochum

Kath. Weilenbrink Schule
Arndtstr. 27
44787 Bochum

Arnoldschule Bochum
Arnoldstr. 31
44793 Bochum

Freie Schule Bochum e.V.
Wiemelhauser Str. 270
44799 Bochum
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Schule im Kirchviertel
Markstr. 290
44801 Bochum

Borgholzschule
Borgholzstr. 27
44799 Bochum

Vels-Heide Schule
Sanderweg 25
44803 Bochum

Lina Morgenstern Schule
Bonhoefferstralie 50
44803 Bochum

Grundschule Auf dem Alten Kamp
Auf dem Alten Kamp 35/37
44803 Bochum

Natropschule
Natropstralle 51
44795 Bochum

Sonnenschule Gem. Schule
Lange Malterse 18
44795 Bochum

Matthias Claudius Schule
Nevelstrale 3
44795 Bochum

Carolinenschule Bochum

Springorumallee 1
44795 Bochum

Kinderérzte in der Nahe:

Dr. med. Ayse Celik
Markstr. 406

44795 Bochum
0234/43959

Kinder- Jugendpraxis
Brenscheder Str. 60
44799 Bochum
0234/3384606

Dr. med. Jens Meyer
Buscheyplatz 15
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44801 Bochum
0234/702344

Gemeinschaftspraxis Dr. med. Leinhaas/Pelzl
Waldring 92
44789 Bochum

Kinderarzt Praxis Bochum
Hans-Bdckler Str. 12b
44787 Bochum
0234/60541

Néachste Polizeiwache:

Polizeiinspektion Bochum PW Suid-Ost
Universitatsstr. 108
44799 Bochum

Néachste Feuerwehr:

Feuerwehr Langendreer
Ambergweg 1
44892 Bochum

Kinderpsychologen in der Nahe:

Snezhana Lozhenitsyna
Benscheder Str. 41
44799 Bochum
0234/97337470

Veronika Onasch
Friderikastr. 65
44789 Bochum
0234/29889988

Katarina Tomko
Querenburger Str. 38
44789 Bochum
0234/3255324

Praxis Haddou
Eugenstr. 5
44793 Bochum
0234/54461611

Kita — Fachberatungen:

Milenka Namlik-Grbic
Fachreferentin Tagesangebote fur Kinder
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0234/60687
E-Mail: milenka.namlik-grbic@paritaet-nrw.org

Kerstin Marx
Bereichsleitung/Fachberatung
0234/962904-25
Kerstin.marx@ekvw.de

Anna Schroder
Bereichsleitung/Fachberatung
0234/962904-26
anna.schroeder@ekvw.de

Jugendamt:

Jugendamt Bochum
Gustav-Heinemann Platz 2-6
44777 Bochum

0234/ 910-4111

Ergotherapie in der Nahe:

Praxis fur Ergotherapie Nick Andre Borgelt
HuestraRe 34

44787 Bochum

0234/9020473

Praxis fur Ergotherapie Justyna Borko-Spychalska
Hattingerstr. 252

44795 Bochum

0234/58869940

Zentrum fur kindliche Frihférderstelle Bochum
Westring 26

44787 Bochum

0234/9133399

Teamcoaching:

Christina Kuhnert
Horster Stralte 17
45897 Gelsenkirchen
0209/9408019

Bibliothek:

Zentrale Stadtblicherei
Gustav-Heinemann Platz 2-6
44787 Bochum
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0234/910 2496

Zweigbticherei Wiemelhausen
Markstr. 292

44801 Bochum

0234/ 75401

Musikschule:
Musikschule Bochum

Westring 32
44787 Bochum

Krankenhguser:

St. Josef Hospital

(Katholisches Klinikum Bochum)
Gudrunstr. 56

44791 Bochum

0234/5090

Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum
GilsingstraRe 14

44789 Bochum

0234/3020

Augusta Klinik Bochum
Bergstrale 26

44791 Bochum
0234/5170

St. Elisabeth Hospital
(Katholisches Klinikum Bochum)
Bleichstr. 15

44787 Bochum

Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum
In der Schornau 23-24

44892 Bochum

0234/2990

Martin-Luther Krankenhaus
(Katholisches Klinikum Bochum)
Voedestr. 79

44866 Bochum

02327/650

Marien Hospital Wattenscheidt
(Katholisches Klinikum Bochum)
Parkstr. 15
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44866 Bochum
02327/807710
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16. Anhange

Beschwerdedokumentation

o Mitarbeitende der Kindertagesstéatte

o Dritte (Nachbarn, Verwandte,
Besucher etc.)

Aufgenommen von: Datum:

Kita:
Beschwerdefuhrer: Beschwerdeart:
o Kind o mundlich
o Eltern o schriftlich

o non-verbal (mimisch-gestisch,
Verhalten...)

Wer war dabei (Zeugen)?

Formulierung/Inhalt/Ausdruck der Beschwerde:
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Beschwerde bezieht sich auf...

o Kita-Strukturen (Ablaufe, Regeln etc)

o Raumlichkeiten der Kita o Materialien

o Verhalten von Erwachsenen (Mitarbeitenden, Eltern, Dritten...)
o Verhalten von Kindern

o

Was wurde unternommen?

o Information der Einrichtungsleitung am:

o Gesprach mit Kolleg:innen am:

o Elterngesprach gefiihrt am:

o Besprechung mit dem Gesamtteam in der Dienstbesprechung am:
o Information des Trégers am:

o mit Kindern gemeinsam nach Lésungen gesucht (z.B. im Morgenkreis, in
der Kinderkonferenz etc.) am:

Notizen:

Beschwerde abgeschlossen?

o nein oja

Wenn nein, weitere Planungen (siehe | Ergebnis:
unten)?
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Weitere Planungen (Reflexion der Beschwerde, VVeranderungen die ganze Kita
betreffend...):

Wer? Macht was? Bis wann? Ziel?

Datum: Unterschrift
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Kindersprechstunde mit der Einrichtungsleitung

Meine Beschwerde/ Anregung/ Ideen/ Anliegen:

Datum:
Kurzbeschreibung:

Berichtet von:
Weiteres VVorgehen:

Bearbeitet von:
Besonderes:

Bewertung des Beschwerdefiihrenden:

N

o 9
¢d \__ £

34



Kindertagesstatte Regenbogenland

Bearbeitungsverfahren fir Kindertageseinrichtungen im Umgang mit dem Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung nach §8a, SGB VII|I

v | K
& | i | Arbeitsmaterialien Bearbeitungsverfahren Dokumentation
In|"
d
(= . S
F Gruppen- Eigene Beobachtung oder Vermerk im
K Tagebuch | Meldung Dritter Gruppentagebuch
- N
Kollegialer Austausch
F mit einer weiteren :
Meldebewertung " Fachkraft ) Kollegiale Beratung
Tabelle zur
Gefahrdungsein- Sozialer Dienst (S D)
schatzung
Gefahrdungseinschatzung
weiterflhren
F Kollegiale Beratung
Tabelle zur
Gefahrdungsein-
schatzu
% oihghnlgo Gefahrdungs-
Beratung einschatzung
Sozialer Tabelle zur
Dienst Gefahrdungseinschatzung
) & . "
X| Hinzuziehen Kind [Hinzuziehen des J Hinzuziehen Kind
Tabelle zur
Tabelle zur Gefahrdungseinschatzung
Gefahrdungsein-
schatzung
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L Hinzuziehen der o
PSB (Personen- Zieliiber Hinzuziehen der PSB
sorgeberechtigten) prifung (Personensorgeberechtigte)
Zielvereinbarung
ZielUberprifung
Ziele erreicht Ziele nicht erreicht
¥ «
Information
an SD
Tabelle zur
Gefahrdungsein- Gefahrdungseinschatzung
% o i
schatzung Gefahrdungs- weiterfiihren!
einschatzung
keine
Sozialer
F Dienst
L Hinzuziehen der Insoweit
In Hinzuziehen der erfahrenen Fachkraft
Insoweit erfahrenen
Fachkraft (InsoFa) ] ] ]
Hinzuziehen der Insoweit
erfahrenen Fachkraft
(InsoFa)
Gefahrdungs-
einschatzung
keine \ akut
X
Sozialer
Dienst
F
L Telefonat
Aktennotiz
- . X Weitergabe aller
ZielUberpriifung im Team
mit PSB Dokumente
Alle
Dokumentationen
Ergebnis der
Zielbewertung
keine / \-akut
Sozialer
Dienst
Stand 2019/2020 Qualititszirkel Bochumer Schutzfachkrafte
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Schweigepflichtsentbindung

Nach den Bestimmungen der 8861 bis 68 SGB VII (Schutz der Sozialdaten)
unterliegen alle Kenntnisse Uber die Kinder der Kindertageseinrichtung und deren
Familien, die den Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte Regenbogenland in
Ausubung ihrer Tatigkeit bekannt werden, der Schweigepflicht.

Damit konnte der flr ihr Kind wichtige Austausch mit anderen Institutionen,
beispielsweise der Grundschule oder dem Kinderarzt, nicht stattfinden.

Um einen sinnvollen Austausch tber den Entwicklungsstand ihres Kindes zu
ermoglichen, bitten wir Sie, Mitarbeiterinnen und Leiterin unserer Kita von der
Schweigepflicht zu entbinden.

Vielen Dank

Hiermit entbinde/n ich/wir flr mein/unser Kind..........ccccooovvievrnienenc e
die Mitarbeiterinnen und Leitung der Kindertagesstatte Regenbogenland von der
Schweigepflicht wie folgt:

@) gegenuber der Grundschule zwecks Informationsaustausches uber den
individuellen Entwicklungsstand meines/unseres Kindes

@) gegenuiber anderen Institutionen, sofern ich/wir tiber den
Informationsaustausch vorher informiert werde/n und nicht ausdriicklich
widerspreche/n.

Mir/Uns ist bekannt, dass ich diese Schweigepflichtentbindung jederzeit schriftlich
widerrufen kann.

(Unterschrift/en)
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